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Ljubuski, 22.05.2020. godine

Na temelju Clanka 8., a u vezi Clanka 7. Zakona o ministarskim, vladinim i1 drugim
imenovanjima u F BiH (,,SI. novine FBiH* br:12/03, 34/03 i 65/13), c¢lanka 29. stavaka 1.1 6
Zakona o ustanovama (Sluzbeni list R BiH, broj: 6/92, 8/93, 13/94), ¢lanaka 12. Zakona o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca nad ustanovama socijalne zastite u FBiH (,,S1. novine
FBiH* broj: 31/08, i ¢lanaka 27., 28. i 37. Pravila Ustanove iz djelokruga socijalne zastite
Ljubuski, Upravni odbor raspisuje

JAVNINATJECAJ
za izbor 1 imenovanje direktora Ustanove iz djelokruga socijalne zaStite -Ljubuski

01. Opis poslova s informacijama:

Organizira i vodi poslovanje Ustanove; izvrSava odluke upravnog odbora; predlaZze upravnom
odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi kojih je ustanova osnovana;
osigurava i prati ispunjenje obaveza propisanih zakonom ili utvrdenih ugovorom; priprema
prijedloge op¢ih akata Upravnom odboru; predlaze plan rada i razvoja ustanove; organizira
suradnju sa drugim javnim ustanovama radi razmjene iskustava; odluuje o pravima,
obvezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa; vodi brigu o radnoj disciplini i pokrece
postupak za utvrdivanje odgovornosti za ucinjene povrede radnih obaveza zaposlenika
ustanove; izvrSava pravomocne sudske odluke iz radnih odnosa; podnosenje financijskog i
drugih izvjeStaja Upravnom i Nadzornom odboru ustanove; izvrSenje obveza iz Pravila i
drugih op¢ih akata ustanove; nadziranje i realizacija planova poslovanja ustanove; provodenje
vazec¢ih Zakona 1 propisa o postupku javnih nabava u ustanovi; realizacija drugih obveza koje
su nuzne za nesmetano odvijanje poslovanje ustanove. Obavlja i druge poslove u skladu sa
Zakonom i Pravilima ustanove.

02. Op¢i i zakonski uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

da je stariji od 18 godina;

da je drzavljanin BiH;

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini u BiH u
periodu od 3 godine prije dana objavljivanja javnog natjecaja;

da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava BiH;

03. Posebni uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:

visoka stru¢na sprema, VII stupanj strucne spreme pravnog, ekonomskog, medicinskog, ili
drugog fakulteta drustvenog ili humanistickog smjera, odnosno II ciklus visokog obrazovanja
s kvalifikacijom mastera steCenom u navedenim strukama kroz Bolonjski sustav studiranja i
najmanje 240 ECTS bodova;

najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im radnim mjestima nakon stjecanja
diplome;



0s.

da nije na funkciji u politickoj stranci, odnosno ukoliko kandidat odstupi s poloZaja u
politi¢koj stranci na kojoj je bio izabran prije nego $to izvrSi konacno imenovanje moci ¢e se
uzeti u obzir za razmatranje za kona¢no imenovanje.

da nije predsjednik i ¢lan upravnog odbora i predsjednik i ¢lan nadzornog odbora bilo koje
ustanove nezavisno iz oblasti za koju je ustanova utemeljena, a koja djeluje u BiH. Ukoliko je
kandidat predsjednik i ¢lan upravnog odbora i predsjednik i ¢lan nadzornog odbora bilo koje
ustanove neovisno od oblasti za koju je ustanova utemeljena priloZiti ¢e ovjerenu izjavu da ¢e
u slucaju imenovanja za direktora Ustanove iz djelokruga socijalne zastite Ljubuski sa danom
imenovanja podnijeti ostavku i1 odstupiti s pozicija predsjednika i ¢lana upravnog odbora i
predsjednika i ¢lana nadzornog odbora.

da nije osudivan za kazneno djelo koje je nespojivo sa obavljanjem duZnosti direktora u
periodu od 5 godina prije dana objavljivanja javnog natjecaja;

da nije osudivan za prekrSaj koji je nespojiv sa obavljanjem duZnosti direktora u periodu od 5
godina prije dana objavljivanja javnog natjecaja.

da ima provjerene rezultate u pogledu strucnih, organizacijskih i drugih radnih sposobnosti;
da nema drugih zakonskih smetnji vezanih za imenovanje.

. Uz prijavu i kratak Zivotopis, adresu, elektronsku postu i kontakt telefon, potrebno je

dostaviti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta iz toaka 02. i 03. ovog javnog natjecaja
originalne ili ovjerene kopije:

izvod iz mati¢ne knjige rodenih trajnog karaktera;

uvjerenje o drzavljanstvu BiH;

fakultetsku diplomu;

uvjerenje od radnom iskustvu najmanje 5 godina na rukovode¢im radnim mjestima nakon
stjecanja diplome;

ovjerenu izjavu da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj
razini u BiH u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja javnog natjecaja;

ovjerenu izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava BiH;

ovjerenu izjavu da nije predsjednik 1 ¢lan upravnog odbora i predsjednik i ¢lan nadzornog
odbora bilo koje ustanove nezavisno iz oblasti za koju je ustanova utemeljena, a koja djeluje u
BiH i da ¢e ukoliko je predsjednik i ¢lan upravnog odbora i predsjednik i ¢lan nadzornog
odbora bilo koje ustanove neovisno od oblasti za koju je ustanova utemeljena u slucaju
imenovanja za direktora Ustanove iz djelokruga socijalne zaStite LjubuSki sa danom
imenovanja podnijeti ostavku i odstupiti s pozicija predsjednika i ¢lana upravnog odbora i
predsjednika i ¢lana nadzornog odbora.

ovjerenu izjavu da nije na funkciji u politickoj stranci, a ako jeste na funkciji u politickoj
stranci da ¢e odstupiti s poloZaja u politickoj stranci na koji je izabran prije nego Sto se izvrsi
kona¢no imenovanje (Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F BiH.
(Sluzbene novine F BiH, broj: 34/03 1 65/13));

Svi priloZeni dokumenti moraju biti u orginalu ili ovjerene foto-kopije. Izjave iz alineje 5,6,7 1
8. moraju biti ovjerene kod nadleZne institucije.

Izabrani kandidat ¢e biti duZan dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak; uvjerenje nadleznog MUP-a o nekaznjavanju izabranog kandidata; te
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti. Navedena uvjerenja ¢e se dostaviti najkasnije do
momenta kona¢nog imenovanja. Uvjerenje ne mozZe biti starije od tri mjeseca.

VaZne napomene
Ako kandidat ima druge strucne kvalifikacije ili diplome steCene kroz usavrSavanje moZze ih
priloZiti uz obveznu dokumentaciju. Kandidati koji budu ispunjavali uvjete iz natjecaja bit ¢e



pozvani na intervju. Komisija ¢e uz poziv na intervju dostaviti i obrazac kojeg je kandidat
duzan popuniti i u kojem ¢e iznijeti bilo koje pitanje ili moguénost koja bi mogla dovesti do
sukoba interesa u sluc¢aju da dode do njegovog imenovanja. Javni natjecaj ¢e biti objavljen u
Sluzbenim novinama F BiH, Dnevnom listu, na web stranici Ustanove iz djelokruga socijalne
zaStite -Ljubuski, te se dostaviti i javnoj ustanovi sluzbi za zapoSljavanja prema sjediStu
Ustanove. Krajnji rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana posljednje objave natjeCaja u
Sluzbenim novinama F BiH. Nepotpune i neblagovremene prijave nefe se razmatrati.
Komisija ¢e kandidate, Cije su prijave razmatrane, tj. koji su prosli postupak intervjua,
obavijestiti o odluci o imenovanju direktora.

Direktor se bira na mandatni period od 4 godine i moze biti ponovno biran i imenovan po
isteku mandata na nacin utvrden zakonom i Pravilima Ustanove.

Prijave s dokazima dostaviti u zatvorenoj kuverti preporu¢eno putem poste ili osobno na
adresu:
Ustanova iz djelokruga socijalne zastite -Ljubuski
Put za Budine 15
88320 Ljubuski

Sa naznakom: Prijava za natjefaj za izbor i imenovanje direktora u Ustanovi iz

djelokruga socijalne zastite -Ljubuski
-NE OTVARATI-

Predsjednik Upravnog odbora

Dipl.scr. Jozo BariSic¢



