Na temelju ¢lanka 47. Pravila Ustanove iz djelokruga socijalne zastite ,Ljubuski“, ZakljuCka Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine V. broj:2299/2016 i Odluke Upravnog odbora o raspisivanju javhog
natje€aja za prijem uposlenika u Ustanovu iz djelokruga socijalne zastite ,Ljubuski“ Broj:1-106-2/17 od
06.02.2017.godine., direktor Ustanove iz djelokruga socijalne zastite ,Ljubuski, dana
03.03.2017.godine., raspisuje :

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta u Ustanovi iz djelokruga socijalne zastite ,,Ljubuski“

01. Socijalni radnik - 1 (jedan) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme sa probnim radom od Sest mjeseci.
02. Fizioterapeut - 1 (jedan) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme sa probnim radom od Sest mjeseci.
03. Glavna medicinska sestra - 1 (jedan) izvrSitelj , na neodredeno vrijeme sa probnim radom od Sest
mjeseci.

04. Medicinska sestra - 4 (Cetiri) izvrSitelja , na neodredeno vrijeme sa probnim radom od Sest
mjeseci.

05. Glavni/a kuhar/ica - 1 (jedan) izvrSitelj, na neodredeno vrijeme sa probnim radom od Sest mjeseci.
06. Kuharf/ica - 1 (jedan) izvrSitelj , na neodredeno vrijeme sa probnim radom od Sest mjeseci.
07. Cistagica - Spremagica - 2 (dva ) izvrsitelja , na neodredeno vrijeme sa probnim radom od $est
mjeseci.

08. Pralja - 1 (jedan) izvrsitelj na neodredeno vrijeme sa probnim radom od Sest mjeseci.

Opis poslova:

01. Opis poslova: prijem zahtjeva za smjestaj korisnika i razmatranje istih; sudjeluje u radu
Komisije za prijem i otpust korisnika, obavjeStava nadlezne sluzbe i organe o odlukama Komisije za
prijem i otpust korisnika; prijem i smjeStaj korisnika; formira dosjee korisnika; upoznaje osoblje na
odjelu i dr. struéno osoblje sa karakteristikama korisnika i daje druge nuzne informacije koje doprinose
boljoj adaptaciji korisnika; neposredni rad s korisnicima kroz ostvarivanje individualnih kontakata; prati
Zivot, ponaSanje, radne i drustvene aktivnosti, interese, sklonosti i stanje korisnika; svakodnevno
obavlja razgovore s korisnicima, individualno ili grupno; upucéuje korisnike u njihova prava i nacine
ostvarivanja istih, uspostavlja i odrZzava kontakte s rodbinom korisnika; organizira susrete korisnika-
roditelja sa djecom , radi na uspostavljanju i odrZzavanju emotivnih veza s njima angaZira korisnike za
grupne aktivnosti ; sudjeluje u organiziranju slobodnih aktivnosti korisnika; suraduje sa organima
starateljstva, starateljima i drugim relevantnim institucijama u cilju ostvarivanja prava i zastite interesa
korisnika; dodatne poslove ostvarivanja i zastite prava korisnika a po ovlastenju organa starateljstva ili
staratelja; obavlja administrativne poslove vezane za prijem, ostvarivanje i zastitu razli¢itih prava,
otpust i smrt korisnika, daje misljenja i preporuke o stanju korisnika, vrSi opservaciju adaptacije
korisnika, koordinira, nadzire i suraduje pri provodenju razli¢itih projekata i programa rehabilitacije
korisnika; u suradnji s organima starateljstva, srodnicima i relevantnim sluzbama Ustanove organizira
vikende i dopuste korisnika i prati njihovo provodenje, vrdi pripreme korisnika u procesu otpusta iz
ustanove, suraduje s drugim sluZzbama Ustanove; vodi evidenciju o brojnom stanju korisnika, vodi
zakonom propisanu i interno predvidenu evidenciju o korisnicima; prikuplja statisticke pokazatelje,
izraduje godisnja i po potrebi vanredna izvjeS¢a o opéem stanju korisnika; u slu¢aju agresije zajedno
sa glavnom sestrom ili medicinskom sestrom sa odjela sudjeluje u postupku izolacije korisnika;
sudjeluje u izradi godiSnjeg, mjeseCnog, tjednog, grupnog i individualnog plana psihosocijalne
rehabilitacije korisnika; sudjeluje na struénim sastancima, radu Struc¢nog tima, sacinjava godisniji,
mjesecni i tjedni plan rada Sluzbe i stara se o njegovom provodenju, vodi evidenciju o radu Sluzbe,
planira i organizira edukaciju osoblja sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove. Za
svoj rad odgovara direktoru Ustanove.



02. Opis poslova: vodenje evidencije i dokumentacije, suradnje s drugim ustanovama, planiranja,
pripreme za rad, izrada individualnih planova i evaluacije; zaduzZuje se sa osobnom opremom i
sredstvima za rad i vodi rauna o pravilnom raspolaganju istih; prati i ukazuje na promjene kod
korisnika sa fizickim deformitetima i iste evidentira ; na temelju misljenja nadleznog doktora provodi
adekvatne vjezbe u skladu sa utvrdenim deformitetom i fizickoj mogucnosti korisnika da te vjezbe
prihvati i aktivno sudjeluje u njihovom izvodenju; ukazuje na korisnike koji imaju smetnje sa nervno-
mi8iénim sustavom; po dijagnosti¢kim indicijama , preporuci doktora i Sefa zdravstvene zastite provodi
adekvatan tretman; predlaze specijalisticke preglede korisnika; izraduje nacrt individualnog plana po
preporuci lije€nika; priprema nacrt godiSnjeg plana i programa rada; u ljethnim periodima odvodi
pokretne korisnike na plivanje - razgibavanije tijela; vodi evidenciju o izvodenju vjezbi; sudjeluje u izradi
individualnog plana i programa rada korisnika; vodi izvjeStaje o svom radu; prevencija dekubitusa; vodi
dnevnu evidenciju pruzene terapije; ide u pratnju korisnika kod odlaska u druge zdravstvene ustanove;
obavlja i druge poslove po nalogu $efa sluzbe i direktora Ustanove.Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe
i direktoru Ustanove .

03. Opis poslova: organizacija zdravstvene njege, procjena za potrebnom zdravstvenom
njegom, planiranje i nadzor nad provodenjem zdravstvene njege ; u suradnji sa lije€nicima izraduje
program rada i izvjestaje o radu odjela; suradnja i konsultacije sa lije&nicima i vanjskim suradnicima;
organizacija odlazaka korisnika u druge zdravstvene ustanove na preglede, smjestaj i lijeCenje;
suradnja i timski rad sa medicinskim sestrama i njegovateljicama; organizacija provodenja cijepljenja u
Ustanovi ; sanitarni pregledi, sistematski i drugi pregledi korisnika i radnika ; nadzor nad podjelom
terapije na odjelima ; nadzor nad nabavkom i rokom trajanja lijekova; vodi evidenciju i nadzor prijema
i izdavanja lijekova i sanitetskog materijala nabavljenih putem recepata izdanih od stane lije¢nika ;
educiranje medicinskih sestara u provodenju zdravstvene njege i drugih segmenata iz djelokruga rada
medicinskih sestara ; pracenje tijeka lijeCenja korisnika, zdravstvenog stanja svih korisnika; davanje
informacija o opéem zdravstvenom stanju korisnika; obavlja uzimanje krvi iz vene za laboratorijske
pretrage, uvodi Zelu¢anu sondu kod bolesnika ; predlaganje i pokretanje postupka radi utvrdivanja
povreda radne obveze; primjenjuje terapiju kisikom; brine se o blagovremenom izvrSavanju radnih
obveza i radne discipline radnika Sluzbe; vodi evidenciju dolazaka lije¢nika specijalista-vanjskih
suradnika Ustanove; vodi evidenciju o promjeni brojnog stanja korisnika, o koriStenju vikenda i
dopusta; vrsi prijavu preminulih korisnika, suraduje sa drugim sluzbama Ustanove; vodi dnevnik rada,
organizaciju i provodenje preventivnih mjera,aktivnosti u oblasti mjera zdravstvene zastite;
rasporedivanje radnika Sluzbe po smjenama i odjeljenjima, briga o zamjenama, koristenju godi$njih
odmora, zamjenama u slu¢ajevima bolovanja i drugih izostanaka; vodi evidenciju godiSnjih odmora za
radnike za koje vodi evidenciju dolazaka na posao; organizira uz suradnju sa socijalnim radnikom
odlazak korisnika na vikende i dopuste ; organizira sa socijalnim radnikom prijem novih korisnika;
provodi tehniCku organizaciju prijema gostiju Ustanove ; nadzire i odgovara za prehranu bolesnika,
posebice dijetalnu ; organizira snabdijevanje odjela i korisnika odje¢om, obu¢om, posteljinom i drugim
potrepstinama od strane zaduZenih radnika skladista ; uspostavlja komunikaciju sa obitelji i srodnicima
korisnika, telefonskim putem i prigodom posjeta; zaduZuje se sa inventarom ambulante; obavlja i
druge poslove po nalogu direktora Ustanove . Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe zdravstvene zastite ,
socijalnog rada i skrbi o korisnicima i direktoru Ustanove .

04. Opis poslova: priprema zdravstvene kartone korisnika,kontrola vitalnih funkcija,mjerenje
tlaka,pulsa temperature, SecCera ; prima prijave za pregled korisnika ; prevencija dekubitusa, ako ga
ima redovito previjanje-sanacija ; asistira pri pregledu korisnika kod lije¢nika, evidentira propisanu
terapiju i dijagnostic¢ke pretrage, sudjeluje u viziti ; priprema propisanu terapiju za korisnike i dostavlja
je medicinskim sestrama na odjelu uz odgovaraju¢a uputstva ; organizira odlazak korisnika u druge
ustanove radi dijagnosti¢kih pretraga; radi u previjaliStu ambulante,odrzava ambulantu u urednom
stanju; daje infuziju i ampularnu terapiju korisnicima; obavlja sterilizaciju instrumenata i zavojnog
materijala te vodi evidenciju o kontroli sterilizacije; evidenciju zdravstvenih kartona i knjiZica korisnika;
prima posjete korisnika i druge posjete u periodu dezurstva u suradnji sa socijalnim radnikom;
suraduje sa glavhom medicinskom sestrom i Sefom zdravstvene sluzbe ; intervenira u slu€aju povreda



i zdravstvenih tegoba korisnika kroz konzultaciju sa Sefom zdravstvene sluzbe i lije€nikom; u slu€aju
agresije prijavljuje je glavnoj sestri , zajedno sa glavhom sestrom i sluzbom socijalnog rada sudjeluje
u postupku izolacije korisnika u skladu sa vaze¢im Uputstvom o postupku izdvajanja korisnika; daje
propisanu terapiju ( oralno, parenteralno, subcutualno, intramuskularno); vodi dnevnu evidenciju o
radu; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove .Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe ,
glavnoj medicinskoj sestri i direktoru Ustanove.

05. Opis poslova: organizira i koordinira rad osoblja u smjeni, daje uputstva i naloge za rad u smjeni;
organizira poslove u svezi spravljanja jela utvrdenih jelovnikom Ustanove; vrSi izradu recepata za
pripremanje pojedinih vrsta jela; vrsi pripremanje i izradu svih jela za korisnike i radnike ; sudjeluje u
izradi jelovnika; vodi rauna o kvaliteti jelovnika; za potrebe jelovnika zaduzuje odredene artikle za
kuhinju; vodi racuna o ispravnosti i kvaliteti artikala i brine se o racionalnom koriStenju namirnica ;
izdavanje potrebnih artikala ; vodi rauna o osiguranju svjezih i urednih artikala (meso,voce,povrée,i
dr.) ; kontrolira i osigurava pojacanu dijetalnu ishranu; zaduzuje se za priru¢no skladiste, rashladne
frizidere i skladistenje svih potrebnih artikala; osigurava i vodi racuna o higijeni potrebnog stupnja
(prostor, inventara, zaposlenici); zaduzuje kuhinjske uredaje i o njihovom kvaru obavjeStava
nadleznu sluzbu; odgovara za dezinfekciju i deratizaciju svih prostora u kuhinji; osigurava pripremu
zimnice; pomaze kuharima u poslovima na kojima se ukaze potreba; vodi evidenciju dolaska na posao
radnika kuhinje; prati vazeée normative prilikom spremanja obroka i preuzima namirnice za
pripremanje; obavlja i druge poslove po nalogu direktora. Za svoj rad odgovara Sefu tehnicke sluzbe i
direktoru Ustanove .

06. Opis poslova: vrsi pripremanje i izradu svih jela za korisnike i radnike po uputama glavnog
kuharal/ice; vodi brigu o higijeni prostorija kuhinje; prati vazece normative prilikom spremanja obroka i
preuzima namirnice za pripremanje hrane; odgovara za ispravnost hrane; pripremanju zimnice; vrsi
dezinfekciju prostora i inventara; obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuharalice. Za svoj rad
odgovara glavnom kuharu/ici i direktoru Ustanove.

07. Opis poslova: posprema, Cisti i pere radne prostorije, hodnike, sanitarne ¢vorove, trpezarije i
druge prostore u Ustanovi; zaduZuje se opremom za rad i vodi brigu o racionalnom troSenju sredstava
za CiSc¢enje; po potrebi vide puta dnevno odrzava €istoéu mokrih évorova,holova, stepenista, hodnika;
odgovorna je za higijenu svih prostorija u kojima borave korisnici, sprema krevete, presvilaci posteljinu,
provjetrava prostorije, Cisti plakare, stolove, stolice, prozore i vrata u prostorima u kojima borave
korisnici; odrzava higijenu kupaonice i sanitarija poslije kupanja korisnika i fizioloSkih potreba
korisnika ; obavlja CiS¢enje i pranje radijatora, zidova i prozora ; Cisti i odrzava sve vrste podova ,
zalijeva i odrzava cvije¢e; skuplja prljavo rublje od korisnika ; obavlja i druge poslove po nalogu
direktora Ustanove . Za svoj rad odgovara Sefu tehnicke sluZzbe i direktoru Ustanove .

08. Opis poslova: prima ve$ na pranje, vodi evidenciju o koli€ini primljenog vesa na pranje i broju
izdanog opranog vesa; sortiranje prljavog rublja, pranje i suSenje vesa, posteljine i odjevnih predmeta,
peglanje; slaganje opranog rublja, posteljine i odjevnih predmeta; prijava kvarova postrojenja u
praonici rublja; odrzavanje reda i Cisto¢e u praonici, spremistu Cistog rublja u pripadaju¢em prostoru;
pravilna upotreba sredstava za rad; zaduzenje potrebnog materijala za pranje; priprema masina za
upotrebu; opranu i izglaganu robu blagovremeno vraéa na upotrebu ; obavlja i druge poslove po
nalogu direktora. Za svoj rad odgovara Sefu tehni¢ke sluzbe i direktoru Ustanove .



Uvjeti za obavljanje poslova:

Opéi uvjeti : da je drzavljanin BIH , stariji od 18 godina, zdravstvena sposobnosti.

Posebni uvijeti:

Za poziciju 01:
- Socijalni radnik, mora ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete :
- VSS /VI stupanj , VSS/ VIl stupanj ili zavr$eno visoko obrazovanje | , Il ili lll ciklusa obrazovanja po

Bolonjskom sustava studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova ,- socijalni rad
-najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva

Za poziciju 02:

- Fizioterapeut mora ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete
- SSS fizioterapeut,

- najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva.

Za poziciju 03:
- Glavna medicinska sestra mora ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete
- VSS /VI stupanj, VSS/VII stupanj ili zavr$eno visoko obrazovanje |, Il ili lll ciklus obrazovanja po

Bolonjskom sustavu studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, - zdravstveni smjer,
- polozen struéni ispit,
- hajmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci.

Za poziciju 04:

- Medicinska sestra mora ispunjavati i sljiede¢e posebne uvjete :
- SSS zdravstvena struka - op¢i smijer,

- hajmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit .

Za poziciju 05:

- Glavni/a kuhar/ica mora ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete :
- SSS, zavrSena ugostiteljsko — turisticka Skola - smjer kuhar,

- hajmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva .

Za poziciju 06:

- Kuharf/ica mora ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete

- SSS, zavrSena ugostiteljsko — turisticka Skola - smjer kuhar,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva.

Za poziciju 07:
-Cistagica- Spremadica mora ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete
- Osnovna $kola.

Za poziciju 08:
- Pralja mora ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete :
- Osnovna $kola.



Potrebna dokumentacija :

Uz prijavu s molbom i kra¢im Zivotopisom , potrebno je priloziti sliede¢e dokumente (original ili
ovjerene kopije, ne starije od 3 mjeseca):

1. Diplomu ili uvjerenje o stru€noj spremi (nostrificirana diploma ukoliko fakultet nije zavrSen u
BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ, a nakon
06.04.1992.godine)

2. Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje kao dokaz o trazenoj vrsti radnog
iskustva),

3. Ovjerena kopija CIPS-ove osobne karte

4. Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za poziciju 03 i 04.

Izbor kandidata vrSiti ¢e Komisija, koja ¢e nakon provedenog natjeCaja izvrSiti intervju sa
kandidatima koji budu ispunjavali uvjete predvidene natjeCajem , o vremenu obavljanja intervjua
kandidati ¢e biti na vrijeme upoznati.

Pored navedenog, kandidati mogu dostaviti certifikate i druge dokaze o dodatnim edukacijama. Rok
za podnosSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje€aja je 15 dana od dana objave natjeCaja
na Internet — stranici Ustanove iz djelokruga socijalne zastite ,Ljubuski“ www.dom-ljubuski.ba

NAPOMENA:

Kandidati koji budu izabrani na natje€aju duzni su u roku od sedam (7) dana od dana pravosnaznosti
odluke o izboru dostaviti lijeCniCko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje navedenih
poslova. Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati. Navedenu dokumentaciju uz
prijavu dostaviti na adresu:

Ustanova iz djelokruga socijalne zastite ,,Ljubuski“

88320 Ljubuski
Bucine bb

sa naznakom“Prijava za natje¢aj — NE OTVARAJ“



